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WSTEP

Vitrintec Sp. z o0.0. nieustannie sie rozwija, dazac do osiggania najwyzszych
standardéw prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i uktadania wspotpracy
z podmiotami zewnetrznymi. Stale wymagajac od siebie wdrazania najlepszych
rozwigzan, tego samego oczekujemy od partneréw biznesowych. Chcemy tworzyc
kulture wspotodpowiedzialnosci za praktyki biznesowe w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, praw cztowieka, etyki w biznesie, troski o pracownikéw i spotecznosci
lokalne, a takze dbatosci o Srodowisko naturalne na kazdym etapie naszego dziatania.
Chcemy tez dziatac na podstawie i w granicach prawa.

Aspektytedotycza rowniez naszegotancucha dostawiwspotpracy z Dostawcami,
dlatego okreslamy zasady odpowiedzialnego biznesu i zrownowazonego rozwoju
takze w procesach zakupowych, a Kodeks Dostawcow spotki Vitrintec Sp. z o0.0. jest
integralnym elementem precyzujgcym niektore aspekty wspotpracy, a szczegolnie
w procesie kwalifikacji i pozniejszej oceny naszych dostawcow. Wierzymy, ze takie
podejscie przyniesie korzysci zarowno nam, jak i naszym Dostawcom, a takze
otoczeniu spotecznemu, biznesowemu i Srodowisku naturalnemu. Wierzymy
rowniez, ze stosowanie sie do standardow Kodeksu przyczyni sie do pogtebienia
naszej wspotpracy i partnerstwa z Dostawcami, wzmacniajgc rozwoj dziatalnosci
obu stron wspotpracy.
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NASZE OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW

Chcemy wspdtpracowac z Dostawcami, ktdrzy rozumiejg i podzielajg nasze
podejscie do odpowiedzialnego biznesu i zrownowazonego rozwoju, d3za do
ulepszania i wprowadzajg dobre praktyki w kluczowych dla nas obszarach, tj.

W ZAKRESIE DBALOSCI O BEZPIECZENSTWO
W MIEJSCU PRACY | DBALOSCI O ZDROWIE
PRACOWNIKOW, OD NASZYCH DOSTAWCOW
WYMAGAMY:

Naszg ambicjq jest dgzenie do zniwelowania mozliwosci jakiegokolwiek wypadku przy pracy,
w tym szczegolnie ciezkich i smiertelnych, a takze tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy.

1. Przestrzegania przepisow prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wiasciwych dla kraju prowadzonej dziatalnosci.

2. Zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw wykonywania pracy, poprzez
wdrazanie procedur, certyfikowanych systemdw zarzadzania bhp i/lub wtasnych
programow bezpieczenstwa, dobrych praktyk i rozwigzah majacych na celu dazenie
do catkowitego wyeliminowania wypadkdw, unikniecia urazéw i choréb wsrdd
pracownikow Dostawcy, spowodowanych wykonywang praca.

3. Posiadania dookreSlonych celdow w zakresie bezpieczenstwa i minimalizagji
zagrozef, monitorowania, analizy i dokumentacji realizacji tych celéw oraz swoich
dziatan, przy jednoczesnym dazeniu do ciggtej poprawy bezpieczenstwa pracy.

W ZAKRESIE PRZESTRZEGANIA PRAW CZtOWIE-
KA, OD NASZYCH DOSTAWCOW WYMAGAMY:

Podstawowq zasadq obowiqzujgcq w naszej organizacjijest przestrzeganie praw cztowieka
zawartych m.in. w Miedzynarodowej Karcie Praw (ztowieka oraz praw podstawowych
okreslonych w deklaracji Miedzynarodowej Organizagji Pracy.

1. Zapewnienia poszanowania praw cztowieka w swojej dziatalnosci.

2. Zapewnienia rownego traktowania w miejscu pracy i niestosowania w swojej
dziatalnosci jakichkolwiek praktyk dyskryminujacych pracownikéw czy innych
interesariuszy, bez wzgledu na wiek, pte¢, niepetnosprawnos¢, przynaleznosc
rasowa, religie czy przez wzglad na jakiekolwiek inne kryterium.

3. Przestrzegania przepisow prawa pracy, wiasciwych dla kraju pochodzenia
Dostawcy i prowadzonej dziatalnosci.
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W ZAKRESIE CIAGtEGO DOSKONALENIA
W OBSZARZE ZARZADZANIA WPLYWEM
NA SRODOWISKO NATURALNE
| PRZECIWDZIAtANIA ZMIANOM KLIMATU, OD
NASZYCH DOSTAWCOW WYMAGAMY:

W Vitrintec Sp. z o.0. bierzemy petng odpowiedzialnos¢ za wptyw naszych dziatan na
srodowisko i zmiany klimatu.

1. Przestrzegania przepisow prawa dotyczacych wptywu ich dziatalnoSci na
Srodowisko naturalne.

2. Dokonywania oceny dziatalnosci pod katem ryzyka negatywnego wptywu na
Srodowisko i dgzenia do zapobiegania temu ryzyku.

3. Zmierzania do wytyczania celdow w zakresie ograniczania negatywnego wptywu
swojej dziatalnosci na Srodowisko naturalne i zmiany klimatu

4. Dazenia do odpowiedzialnego pozyskiwania surowcow i/lub do uwzgledniania
kryteriow Srodowiskowych w swoich decyzjach zakupowych.

5. Dazenia do ograniczenia zuzycia surowcdw i zasobow naturalnych: w tym wody,
a takze do racjonalnego nimi zarzadzania.

6. Dazenia do minimalizacji emisji gazow cieplarnianych - w tym dwutlenku
wegla, wynikajacej bezposSrednio i poSrednio z dziatalnoSci Dostawcy w zakresie
odpowiednim do skali i rodzaju prowadzonej przez Dostawce dziatalnosci.

7. Przestrzegania regulacji prawnych dotyczacych gospodarki odpadami, dgzenia
do minimalizacji generowania odpadow, zwigzanego z prowadzong dziatalnoscig
oraz zapewnienia wtaSciwego gospodarowania wytworzonymi odpadami,
w tym wspodtpracy z uprawnionymi odbiorcami wytworzonych odpadéw w celu
minimalizacji ryzyka negatywnego wptywu odpadow na stan Srodowiska.

W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA KORUPCII, OD
NASZYCH DOSTAWCOW WYMAGAMY:

W Vitrintec Sp. z o.0. kategorycznie sprzeciwiamy sie wszelkim dziataniom noszgcym
znamiona korupgji oraz aktywnie przeciwdziatamy jej wystepowaniu: nasze zasady
i wartosci w tym zakresie opisano w naszej Polityce antykorupcyjnej.

1. Przeciwdziatania wszelkim formom korupcji w prowadzonej dziatalnosci i wdra-
zania praktyk zapobiegawczych.

2. Podjecia stanowczych krokéw naprawczych i przeciwdziatajgcych zjawisku ko-
rupcji, w sytuacji identyfikacji jakiejkolwiek formy tego przestepstwa.

3. Stosowania sie do wewnetrznych regulacji w zakresie przyjmowania i przekazy-
wania upominkow.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

Kodeks Postepowania jest skierowany do wszystkich Dostawcow Vitrintec Sp. z o.0.
Dostawcy s3g zobowigzani do przestrzegania jego zasad. Potwierdzenie znajomosci
i przestrzegania zasad Kodeksu postepowania jest wymogiem wspotpracy
z Vitrintec Sp. z o0.0.

JesSli w kraju dziatalnoSci Dostawcy przepisy prawa lub wewnetrzne regulacje
dotyczace kwestii poruszanych w Kodeksie sg bardziej restrykcyjne, oczekujemy
stosowania sie do krajowych regulacji. Chociaz niniejszy Kodeks Postepowania
Dostawcow ma zastosowanie przede wszystkim do bezpoSrednich dostawcow,
Vitrintec Sp. z 0.0. zacheca do opracowania wtasnych zasad i promocji ich w ramach
wtasnego tancuch dostaw. Vitrintec Sp. z 0.0. zobowigzuje sie do wspierania swoich
Dostawcow w budowaniu Swiadomosci i do promowania najlepszych praktyk
odpowiedzialnego biznesu, zgodnie ze standardami odpowiedzialnego biznesu
i Zrownowazonego rozwoju.

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow musi byc interpretowany bez
uszczerbku dla dodatkowych wymogow, ustanowionych na mocy prawa i zawartej
umowy, majacych wptyw na stosunki handlowe miedzy Vitrintec Sp. z 0.0. a jej
dostawcami. Vitrintec Sp. z o.0. zastrzega sobie prawo do sprawdzenia, czy
bezpoSredni dostawcy firmy przestrzegajg niniejszego Kodeksu Postepowania
Dostawcow. Weryfikacja ta moze byC przeprowadzona na rdzne sposoby,
preferowanym jest ankieta samooceny dostawcy.

Kodeks Postepowania Dostawcow obowigzuje zarowno w Polsce jak i za granica,
z uwzglednieniem roznic kulturowych, jezykowych, spotecznych i ekonomicznych
poszczegodlnych krajow, w ktorych dziata Vitrintec Sp. z o.o.

Wszystkie przypadki nieprawidtowosci badz naruszen Kodeksu nalezy zgtaszac
drogg e-mailowa do Menadzerki ds. ESG, czuwajgcej nad stosowaniem zasad
etycznych w Vitrintec Sp. z 0.0. na adres: k.matalowska@uvitrintec.pl . Zapewniamy
poufnosc¢ zgtoszenia.

Zachecamy do zapoznania sie z Polityka zakupowga dostawcow Vitrintec Sp. z 0.0,
ktora prezentuje wszystkie obszary, na ktorych nam zalezy we wspotpracy.
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