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Vitrintec Sp. z 0.0. wyznaje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawow
korupgji. Firma jest podmiotem odpowiedzialnym i godnym zaufania, dlatego dziatania
o charakterze korupcyjnym nie odpowiadajg reprezentowanemu przez nas systemowi
wartoscl.

Zasada zerowej tolerancji dla korupgi dotyczy wszystkich pracownikow,
wspotpracownikow | partnerow biznesowych oraz pracownikow pozostatych spotek
dziatajacych w ramach grupy, lub w naszym imieniu. Kadra zarzadzajaca Vitrintec Sp.
7 0.0. jest zobowigzana do takiego okreSlenia zasad kultury organizacyjnej, by nie byto
szansy na zaistnienie karupcji, jako zjawiska nieakceptowanego pod zadna postacia.

Niniejsza Polityka antykorupcyjna (dalej; Polityka) powinna byC szeroko
komunikowana | propagowana wsrod pracownikow/wspotpracownikow naszej
firmy, poprzez inicjatywy szkoleniowe, umozliwiajace wtasciwe zrozumienie oraz

wykorzystanie jej zasad w codziennej pracy.

Niniejsza Polityka ma zastosowanie dla potrzeb Vitrintec Sp. z 0.0. (dalej takze
jako Vitrintec).

Kielce, 27.08.2024 .

ni QMQ\_
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NASZA WIZJA

Vitrintec Sp. z o.0. funkcjonuje zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi.

NASZ CEL

Zapewnienie uczciwego i transparentnego modelu prowadzenia dziatalnoSci spotki
Vitrintec, gwarantujgcego zaufanie, bezpieczenstwo, wolng konkurencje oraz
wartosc dla wszystkich interesariuszy spotki.

NASZE ZOBOWIAZANIA

» W ramach naszych codziennych obowigzkow dziatamy zgodnie z wartoSciami
i standardami postepowania okreSlonymi w szczegotowych dokumentach zwigza-
nych z etyka pracy.

» Nie tolerujemy zachowan korupcyjnych, polegajacych na naduzywaniu stano-
wisk lub funkcji, w celu osiggniecia nienaleznych korzysci finansowych lub osobi-
stych.

» Aktywnie budujemy i weryfikujemy Swiadomos¢ postaw etycznych i zagrozen
korupcyjnych wsrod naszych pracownikow i kontrahentow.

» Przedstawiciele kadry kierowniczej spotki Vitrintec sg zobligowani do tworzenia
Srodowiska pracy opartego na szacunku dla standardow etycznych i zgodnosci z
obowigzujgcymi regulacjami, a takze konsekwentnego podnoszenie poziomu swo-
jej wiedzy w tym zakresie.

» Unikamy przypadkow konfliktu interesow, ktére moga podwazac nasza uczci-
woSc¢ i wiarygodnoSsc.
» Stosujemy sie do regulacji wewnetrznych spotki Vitrintec Sp. z 0.0. w zakresie

wreczanych wydatkow i upominkow.

» Odpowiedzialnie i Swiadomie identyfikujemy i zarzgdzamy ryzykiem naduzyc i
zagrozen korupcyjnych.

» Zgtaszamy i wyjasniamy przypadki naruszen przepisow prawa i regulacji we-
wnetrznych, dotyczacych przeciwdziatania korupcji oraz niezwtocznie podejmuje-

my odpowiednie dziatania dyscyplinujace i naprawcze.

» Przestrzegamy zapisow regulacji antykorupcyjnych we wszystkich miejscach
prowadzenia naszego biznesu.
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Polityka antykorupcyjna w Vitrintec Sp. z o.o.
zostata wprowadzona zarzadzeniem Prezesa
Zarzadu z 25 lutego 2019 roku i zaktualizowana
w dn. 2 wrzeSnia 2024 .

» PrzestepczoSc korupcyjna utrudnia rozwdj gospodarczy, narusza wolng konku-
rencje, zwieksza koszty prowadzenia dziatalnosci biznesowej, obniza bezpieczen-
stwo i jakoS¢ produktow oraz ustug, co moze zagrazac interesom oraz niszczyc
wizerunek kazdego podmiotu, bedacego uczestnikiem obrotu gospodarczego.

» Korupcja oraz naduzycia z nig zwigzane pociaggaja za sobg odpowiedzialnos¢
karng osob dopuszczajacych sie takich praktyk oraz konsekwencje dla samej spot-
ki. Akceptacja dziatan korupcyjnych utrudnia prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej, ogranicza mozliwos¢ promocji ustug i produktow, moze uniemozliwic pozyski-
wanie zamowien publicznych, a takze grozi wysokimi karami finansowymi.

» Polityka antykorupcyjna spotki Vitrintec odzwierciedla miedzynarodowe dobre
praktyki w zakresie zapobiegania, wykrywania i reagowania na zjawisko przekup-
stwa, identyfikacji zwigzanych z korupcjg zagrozen technologicznych, finansowych
i wizerunkowych, oraz innych zachowan o podtozu korupcyjnym, ktore moga za-
szkodzic interesom ekonomicznym spotki Vitrintec.

» Skuteczne przeciwdziatanie zjawisku korupcji wymaga wdrozenia rozwigzan
systemowych, opartych na analizie informacji dostepnych wewnatrz organizacji
oraz pozyskiwanych ze zrodet zewnetrznych.

» Rozwigzania antykorupcyjne chronig przed zdefiniowanymi prawnie dziata-
niami korupcyjnymi, a ponadto przeciwdziatajg niegospodarnosci, nieprawidtowo
zarzadzanemu konfliktowi intereséw lub zmowie kontrahentow, w przypadku ich
zwigzku z korupcja.

» Realizacja Polityki antykorupcyjnej spotki Vitrintec Sp. z 0.0. podnosi bezpie-
czenstwo w relacjach z kontrahentami spotek oraz wzmacnia komunikacje we-
wnatrz organizacji.

» Polityka antykorupcyjna, stanowi formalng podstawe wdrozenia Systemu Prze-
ciwdziatania Korupcji w spotce Vitrintec, ktory reguluje relacje pomiedzy pracowni-
kami, podmiotami i osobami reprezentujgcymi spotke, kontrahentami, dostawcami,
klientami i przedstawicielami administracji publiczne;.
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» Polityka ma na celu w szczegolnosci:

1) przeciwdziatanie i wykrywanie zdarzen o charakterze korupcyjnym poprzez
wdrozenie rozwigzan systemowych;

2) identyfikowanie zagrozen, ocene ryzyka i podejmowanie dziatan chronigcych
interesy gospodarcze spotki Vitrintec;

3) inicjowanie czynnosci kontrolnych lub audytowych, w celu oceny zdarzen
i ustalenia odpowiedzialno5ci 0sob podejrzewanych o korupcje, w tym pracownikow
i reprezentantdow spotki Vitrintec, ktorzy zaniedbujg wdrazanie i stosowanie
standardow antykorupcyjnych;

4) wdrozenie zasad postepowania pracownikow i reprezentantow spotki
Vitrintec. zwiekszajgcych bezpieczenstwo antykorupcyjne, w tym przeciwdziatanie
naduzyciom, ktérych podtoze moze Swiadczyc o korupcji;

5) ksztattowanie Swiadomosci 0s6b podejmujacych decyzje biznesowe, w zakresie
identyfikowania zachowan korupcyjnych oraz przeciwdziatania im.

» Polityka zaktada obowigzek przestrzegania przez wszystkich pracownikow i
reprezentantow spotki Vitrintec przepisow antykorupcyjnych wprowadzonych we
wszystkich krajach, w ktorych spotka Swiadczy swoje ustugi;

» Polityka naktada na wszystkich pracownikow i reprezentantow spotki Vitrintec
Sp. z 0.0. obowigzek przestrzegania zasad etyki, uczciwoSci i postepowania
zgodnie z obowigzujagcym prawem we wszystkich podejmowanych czynnosciach,
w szczegolnoSci w transakcjach gospodarczych w relacji z osobami fizycznymi,
kontrahentami, instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi.

» Pracownikom i reprezentantom spotki Vitrintec zabrania
sie takich czynow jak:

Korupcja

Korupcja to naduzycie publicznego stanowiska w celu uzyskania prywatnych
korzysci. Pracownicy i reprezentanci nie moga obiecywac, proponowac, wreczac,
zadag, przyjmowac bezposrednio lub posSrednio, jakiejkolwiek nienaleznej, korzysci
majatkowej, niemajgtkowej lub innej, lub przyjmowac propozycji lub obietnicy takich
korzySci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, w wykonywaniu funkgji
publicznej, lub w toku dziatalnosci gospodarczej. Za korzySc uznaje sie nie tylko
korzySc o charakterze materialnym, ale takze niematerialnym, m.in. darowizne,
umowe o prace, informacje niejawne, preferencyjne traktowanie, prezenty, nagrody,
zaproszenia.

W Swietle Polityki antykorupcyjnej korupcja to przekupstwo, wymuszenie lub
nagabywanie, handel wptywami i legalizowanie dochodéw pochodzacych z tych
praktyk.

Polityka antykorupcyjna Vitrintec Sp. z 0.0.

Przekupstwo

Przekupstwo to udzielenie korzysci majatkowej lub osobistej osobie petnigcej
funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkcji. Pracownicy i reprezentanci nie
moga udzielac ani korzysci majatkowej ani osobistej jakiejkolwiek osobie petnigcej
funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem przez nig tej funkcji. Pracownicy i
reprezentanci nie moga rowniez podejmowac dziatan, ktorych celem jest naktonienie
osoby petnigcej funkcje publiczng do naruszenia przepisow prawa lub udzielac, albo
obiecywac udzielenia takiej osobie korzysci majatkowej lub osobistej za naruszenie
przepisow prawa.

Handel wptywami

Handel wptywami ma miejsce, gdy osoba, ktéra ma rzeczywisty lub pozorny
wptyw na podejmowanie decyzji przez urzednika panstwowego wymienia ten
wptyw na nienalezng korzySc. Przestepstwo moze przybierac takie same formy,
jak tapowkarstwo.

Manipulacje w postepowaniach przetargowych

Pracownicy i reprezentanci nie moga, w celu osiggniecia korzysci majatkowej,
udaremniac lub utrudniac przetargu albo wchodzi¢ w porozumienie z inng osobg
dziatajac na szkode wtasciciela mienia, albo osoby lub instytucji, na rzecz ktorej
przetarg jest dokonywany.

Pracownicy i reprezentanci nie moga, w zwigzku z przetargiem rozpowszechniac
informacji lub zataic¢ istotnych okolicznosci, majacych znaczenie dla zawarcia
umowy bedacej przedmiotem przetargu albo wchodzic w porozumienie z inng
osobg, dziatajac na szkode wtasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz
ktorej przetarg jest dokonywany.

» Polityka wprowadza w spotce Vitrintec obowigzek stworzenia warunkow do
anonimowego zgtaszania nieprawidtowosci oraz okreslenia zasad przyjmowania
i wreczania upominkdw, w zwigzku z dziatalnoScig biznesowa pracownikow i
reprezentantow.
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Cel polityki

Celem Polityki jest ustanowienie dla wszystkich zainteresowanych stron, tj. na-
szych pracownikow/wspotpracownikdw, partnerow biznesowych i wszystkich pra-
cownikdow podmiotow zaleznych, obowigzku stosowania zasady ,zero tolerancji”
dla wszelkich dziatan o charakterze korupcyjnym, s takze wprowadzenie dziatan,
zapewniajacych dziatanie w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.

Niniejsza Polityka zawiera wskazowki, ktore pozwolg na zidentyfikowanie oraz
skuteczne unikniecie ryzyka wystgpienia jakichkolwiek naduzyc w tym zakre-
sie. Polityka jest skierowana do pracownikow, wspotpracownikow, kontrahentow,
wszystkich partnerow biznesowych oraz kadry zarzadzajacej Vitrintec Sp. z o.o.

Polityka antykorupcyjna Vitrintec Sp. z 0.0. powinna byc przez wszystkie osoby
dziatajgce w imieniu i na rzecz Vitrintec traktowana jak Kodeks etyki i postepowa-
nia w biznesie, Regulamin pracy i inne wigzace dokumenty. W zakresie kontaktow
z interesariuszami zewnetrznymi jest ona istotng czesScig naszych dziatah komu-
nikacyjnych, majacych na celu zapobieganie wszelkim formom przestepstwa, jakim
jest korupcja. Z tego powodu Polityka antykorupcyjna powinna dotrzec do wszyst-
kich interesariuszy Vitrintec (klientow, dostawcow, podwykonawcow). Istotne jest,
aby Polityka antykorupcyjna nie stanowita jedynego zrodta informacji lub interpre-
tacji kazdej sytuacji biznesowej. Obowigzkiem kazdego z pracownikéw pracujacych
we wrazliwych na nig obszarach, jest zapoznanie sie z przepisami dotyczacymi zja-
wiska korupgji.

Polityka okreSla minimalne standardy dotyczace postepowania, przy czym nie
zastepuje ona krajowych oraz miedzynarodowych przepiséw regulujgcych ww.
zagadnienia, rowniez pod katem odpowiedzialnosci jakiegokolwiek rodzaju, m.in.
o charakterze cywilnym, karnym, karno-skarbowym czy administracyjnym. W przy-
padku, gdy nie mamy pewnosci co do tego, jak nalezy zachowac sie w sytuacji za-
grozenia korupcjg, nalezy skontaktowac sie ze swoim przetozonym.

Polityka antykorupcyjna Vitrintec Sp. z 0.0.

Zasady Polityki antykorupcyjnej
Przejrzystosc tadu Korporacyjnego

Dziatamy sprawiedliwie i jesteSmy uczciwi. Staramy sie postepowac w sposob no-
woczesny i przyjazny, ale jednoczesnie - dbamy o otwartosc i transparentnosc na-
szych dziatan. Chcemy, aby dzieki takiemu podejsciu klienci postrzegali nas jako
odpowiedzialng i godng zaufania firme. Nie famiemy obowigzujacego prawa, w
zwiazku z czym, przyjmujemy polityke zerowej tolerancji dla korupcji i zjawisk po-
krewnych we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci. Zobowigzujemy sie do eg-
zekwowania Polityki antykorupcyjnej, a takze edukowac osoby pracujgce w ramach
naszej organizacji, w zakresie przestrzegania zasad polityki i przepisow prawa.

Zgodnie z przyjeta Polityka, dziatania noszace znamiona korupcji sg zawsze i pod
kazda postacig zabronione, niezaleznie od tego, czy s3 to dziatania poSrednie, czy
bezposrednie, zarowno wewnatrz naszych struktur, jak i w relacjach z naszymi in-
teresariuszami. Dziataniami zabronionymi sa:

— przekupstwo;

— korupcja;

— handel wptywami;

— manipulacje w postepowaniach przetargowych;

— legalizowanie dochoddw pochodzacych z dziatah korupcyjnych.

Zapewniamy, ze osoba, ktora zgtosi podejrzenie naduzycia lub odmowi udziatu

w procederze przekupstwa czy korupcji, nie spotka sie z negatywnymi skutkami
swojej decyzji.

Polityka antykorupcyjna Vitrintec Sp. z 0.0.

"
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Obszary ryzyka korupcyjnego (zagrozenia
korupcja)

Zdajemy sobie sprawe z faktu, ze niektore podarunki i zaproszenia (positki, imprezy,
rozrywka) sg uzasadnione, wynikajg ze specyfiki branzy w obszarze ktorej dziata-
my i ze moga one wesprzecC proces zawierania, podtrzymywania oraz rozwijania
istotnych relacji biznesowych. Intencja Vitrintec jest, aby pracownicy spotki nie czuli
w takich sytuacjach presji, wynikajacej z wrazenia, ze podtrzymuja relacje bizneso-
we poprzez stosowanie zachowan niezgodnych z obowigzujgcymi normami i prze-
pisami.

Dawanie lub otrzymywanie podarunkéw w sposdb uznawany za niewtasciwy moze
narazic zarowno naszych pracownikow, jak i firme na oskarzenia o naruszenie
przepisow prawa w zakresie korupcji, dlatego zanim przyjmiesz podarunek lub tez
zanim go komus$ zaproponujesz, upewnij sie, ze Twoje dziatanie jest zgodne z zasa-
dami przyjetymi w naszej firmie.

W petnieniu obowigzkow zawodowych,
dopuszczamy:

— przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkow okolicznoSciowych
lub kwiatow (np. z okazji urodzin, imienin, awansu, jubileuszu), ktérych wartos¢, co
do zasady nie przekracza wartoSci odpowiadajgcej 200 PLN brutto.

— przyjmowanie i oferowanie drobnych podarunkdw Swigtecznych, stanowigcych
element kultury i zwyczajow panujacych w Polsce. Szczegotowo kwestie te regulu-
je dokument pn. Zasady przyjmowania i wreczania prezentow w Vitrintec Sp. z o.o.

Przyktady dziatan, ktore uznajemy za
nieakceptowalne:

— przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji
pod postacig zaptaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia czy innej korzysci w celu
osiggniecia okreslonej korzysci biznesowej lub w podziekowaniu za osiggniecie ko-
rzysci biznesowej,

— przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji pod postacig za-
ptaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) czy innej korzy-
Sci urzednikowi pahstwowemu lub poSrednikowi celem usprawnienia lub przyspie-
szenia przebiegu rutynowych procedur,

— obietnica zaptaty lub przyjecie zaptaty od 0séb trzecich w przypadku, gdy po-
dejrzewasz lub masz pewnosc, ze oczekujg one w zamian okreSlonych korzysci biz-
nesowych,

— przyjecie podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) czy in-
nej korzysci lub tez obietnica ich otrzymania od 0so6b trzecich.

Polityka antykorupcyjna Vitrintec Sp. z 0.0.

Obowiazki kontrahentow, dostawcow, firm
wspotpracujacych z Vitrintec
Polityka antykorupcyjna Vitrintec zobowigzuje partnerow biznesowych, dostawcow,
klientow i wszystkie podmioty wspotpracujace ze spotka do uczciwego dziatania bez
zamiarow i czynnosci zwigzanych z korupcja oraz do:

» przestrzegania zasad niniejszej Polityki antykorupcyjnej,

= nieoferowania i niewreczania jakiejkolwiek korzysci finansowej i innej,

» wspotpracowania z Vitrintec w zakresie eliminowania zachowan korupcyjnych,

» dbania o to, aby stosunki z urzednikami publicznymi, osobami prywatnymi oraz
innymi przedsiebiorcami byty otwarte i transparentne, tak aby wykluczyé mozliwos¢

pojawienia sie zarzutow i zagrozen zwigzanych z korupcja,

» unikania konfliktu interesdw, ktore mogtyby skutkowac zdarzeniem korupcyjnym.

Zgtaszanie naduzyc

Pracownicy/wspotpracownicy Vitrintec korzystajac z kanatu stworzonego dla po-
trzeb zachowan nagannych/mobbingu, moga zgtaszac swoje obawy lub zwracic sie
o porade w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie naruszenia zasad Polityki antyko-
rupcyjnej lub innych przepisdw prawa. Pracownicy nie powinni obawiac sie represji,
aktow dyskryminacji czy postepowania dyscyplinarnego. Zgtoszenia powinny byc
traktowane w sposdb poufny oraz badane z nalezytg starannoscia.

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki antykorupcyjnej lub innych przepisow prawa
moga byc¢ zgtaszane za poSrednictwem korespondencji e-mail na adres: zaufanie@

gmail.com.

Zgtoszenie, w zaleznosci od informacji posiadanych przez zgtaszajacego, powinno
zawierac:

» date i godzine stwierdzenia wystapienia naduzycia;
» date i godzine wystapienia naduzycia;

» opis okolicznoSci naduzycia, w tym dane osoby, ktéra przyczynita sie do po-
wstania naduzycia;

» w miare posiadanych informacji: opis skutkow/konsekwencji naduzycia.

Zgtaszajacy, w przypadku posiadania materiatow mogacych stanowi¢ dowdd po-
wstania naduzycia, przekazuje je wraz ze zgtoszeniem.

Polityka antykorupcyjna Vitrintec Sp. z 0.0.
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Prowadzenie dokumentacji, przejrzystosc
i polityki kontrolne.

Przepisy wspomniane powyzej zobowigzujg Vitrintec do wykazania zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami i wtasciwymi procedurami, ktérych zadaniem jest za-
pewnienie rzetelnosci ksigg rachunkowych i ewidencji. Dlatego tez, Vitrintec kieruje
sie zasada petnej przejrzystoSci w prowadzonych dziataniach oraz stosuje ade-
kwatne procesy kontroli. Zarzad firmy i osoby przez niego wyznaczone okresowo
monitoruja i rewidujg stosowanie sie do niniejszej Polityki i procedur zwigzanych
z zarzadzaniem ryzykiem w spotce Vitrintec.

Odpowiedzialnos¢

Kazdy pracownik/wspotpracownik firmy zobowigzany jest do zapoznania sie
z tym dokumentem i bezwzglednego stosowania sie do jego tresci. Nieprzestrze-
ganie zasad zawartych w Polityce antykorupcyjnej stanowi naruszenie obowigz-
kdw pracowniczych i moze skutkowac odpowiedzialnoScig dyscyplinarng oraz od-
powiedzialnoscig karng wynikajaca z wtasciwych przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego. Kazdy przypadek niestosowania sie do niniejszej Polityki bedzie
rozpatrywany oddzielnie.

Postanowienia koncowe

Zarzad Vitrintec Sp. z 0.0. przynajmniej raz w roku dokonuje przegladu efektywno-
Sci dziatah w obszarze przeciwdziatania korupcji. Niniejsza Polityka obowigzuje od
dnia 2 wrzesnia 2024, stanowigc kontynuacje polityki ogtoszonej w 2019 . i jest na
biezgco aktualizowana.

Polityka antykorupcyjna Vitrintec Sp. z 0.0.
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Polityka antykorupcyjna Vitrintec Sp. z 0.0. zostata przyjeta
przez Zarzad Vitrintec Sp. z 0.0. w 2019 roku
i zaktualizowana 2 wrzesnia 2024.
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