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Vitrintec Sp. z 0.0. to liczacy sie na rynku producent systemow aluminiowo-
szklanych Scian, z siedzibg w Polsce. Niniejsza Polityka dotyczy postepowania
w pracy i chronienia praw cztowieka w trakcie wykonywania tejze pracy. Stworzono
jaw oparciu o uniwersalny pakiet wartosci, ktore odnosza sie do ludzi mieszkajacych
na catym Swiecie, wszedzie tam, gdzie dotrzemy z naszymi ustugami. Oferujac
produkty skupiamy sie na tych obszarach praw cztowieka, ktére uznaliSmy za
priorytetowe w zakresie dziatalnosci naszej firmy oraz przemystu w branzy szkto/
aluminium.

Polityka pracy i praw cztowieka stosowana w spotce Vitrintec Sp. z 0.0.



Cel

W Vitrintec Sp. z o0.0. jesteSmy gteboko przekonani, ze wszyscy ludzie powinni byc
traktowani sprawiedliwie i z szacunkiem oraz ze prawa cztowieka to niezbywalne
prawa wszystkich ludzi, niezaleznie od rasy, koloru skoéry, wyznania, ptci, wieku,
niepetnosprawnosci fizycznej lub umystowej, narodowo5ci, orientacji seksualnej,
tozsamosci i/lub ekspresji ptciowej, informacji genetycznej czy jakiegokolwiek
innego faktu, roznigcego nas miedzy soba. Niniejsza Polityka jest zgodna
podstawowymi zasadami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz
Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka, a takze wytycznymi OECD
dla przedsiebiorstw wielonarodowych, co powinno wzmocnic nasze zobowigzanie
do poszanowania wszystkich uznanych na arenie miedzynarodowej praw cztowieka
zgodnie z Deklaracjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczacg Podstawowych
Zasad i Praw w Pracy.

Zobowiagzujemy sie do wtgczania naszych interesariuszy w procesy wdrazania
w zycie niniejszej Polityki.

Nasi interesariusze

Zaangazowanie w przestrzeganie niniejszej Polityki wyptywa z gtebokiej wiary
w jej sens oraz obejmuje wszystkich interesariuszy, znajdujacych sie w strefie
naszych wptywow, jako przedsiebiorstwa: pracownikdw spotki i spotek powigzanych,
partnerow biznesowych (dostawcow i podwykonawcow) oraz cztonkdw lokalnych
spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy.

Nasze polityki i praktyki zwigzane z zatrudnianiem pracownikow majg na celu
zapewnienie uczciwego i sprawiedliwego traktowania wszystkich zatrudnionych.
Dziatania w tym zakresie budujemy na fundamencie wzajemnego szacunku.

Zalezy nam na wspotpracy z partnerami biznesowymi, dostawcami i wykonawcami,
ktorych poglady na temat praw cztowieka sa zbiezne z naszymi i ktorzy w biznesie
kierujg sie zasadami zgodnymi z treScig niniejszej Polityki, jak rowniez z zasadami
okreslonymi w naszym Kodeksie Etyki i Postepowania w Biznesie.

Duma napawa nas fakt, ze jesteSmy aktywnymi cztonkami naszych lokalnych
spotecznosci. Angazujemy sie w lokalne zycie spoteczne i partycypujemy w dziata-
niach wybranych organizacji obywatelskich, ktore umozliwiaja nam prowadzenie
otwartego dialogu z mieszkancami miasta w ktérym dziatamy (Kielce) na temat
potencjalnego wptywu kwestii zwigzanych z prawami cztowieka na spotecznosci,
w ramach ktorych prowadzimy dziatalnosc. Wiecej informacji na tematy zwigzane
z tym, jak dziatamy mozna znalez¢ w wymienionym wyzej Kodeksie, ktory jest
dostepny na stronie vitrintec.pl.
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Dzieci i mtodzi pracownicy

Zgodnie z podstawowymi zasadami oraz przepisami prawa krajowego i miedzynar-
odowego, nie zatrudniamy dzieci, ani nie wspieramy wykorzystywania pracy
dzieci. Wspieramy tworzenie programow edukacyjnych, szkoleniowych i praktyk
zawodowych zwigzanych z formalng edukacjg dla mtodych ludzi, a takze staze,
programy praktyk zawodowych i wspotpracy naukowej z uczelniami technicznymi,
promujemy takze dualny system edukacji w Polsce z naciskiem na dziatania tego
typu realizowane w naszym miescie i wojewodztwie, w mysl zasady ,,mysl globalnie
dziataj lokalnie”. Na sercu lezy nam zaréwno edukacja jak i aktywny, zdrowy wy-
poczynek dzieci i mtodziezy: na dziataniach tego rodzaju sie skupiamy.

Praca przymusowa i wspotczesne niewolnictwo

Wierzymy, ze ludzie powinni pracowac w danym miejscu, poniewaz chca w nim by¢
i sami je wybrali, a nie dlatego, ze sg do tego zmuszani. Nie wykorzystujemy pracy
wieznidw, ani nie korzystamy z instrumentow pracy przymusowej, pracy w ramach
odpracowania dtugow, niewolnictwa lub jakiejkolwiek formy poddanstwa.

Rownosc szans

Uznajemy, szanujemy i akceptujemy wszelkie rdznice kulturowe wystepujace na
Swiatowym rynku. Naszym celem jest przycigganie talentow, rozwijanie wspotpra-
cy oraz zatrzymywanie najlepszych ludzi reprezentujgcych wszystkie kultury
i grupy spoteczne, w oparciu o ich umiejetnosci a nie rase, ptec, wyznanie, orientacje
seksualng czy Swiatopoglad.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nasza dziatalnoS¢ prowadzimy w sposob, ktory nie oddziatuje na ludzi w sposéb
szkodliwy. Szanujemy Srodowisko naturalne. Zobowigzujemy sie do ciggtego
doskonalenia w kierunku maksymalnego obnizenia liczby wypadkow w trakcie
pracy. Zalezy nam na przestrzeganiu wszystkich obowigzujgcych przepisow ust-
awowych i wykonawczych dotyczacych bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony Srodow-
iska. Zobowigzanie to wspieramy poprzez kompleksowe wdrazanie procedur i sz-
kolen z zakresu bezpieczenstwa i ochrony Srodowiska, ktdre zapewniamy naszym
zespotom pracowniczym.
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Wynagrodzenie i Swiadczenia

Doktadamy wszelkich staraf, aby nasi pracownicy otrzymywali konkurencyjne wy-
nagrodzenie wystarczajgce na utrzymanie, w oparciu o ocene wynagrodzen do-
konywang na lokalnym rynku pracy. Zapewniamy konkurencyjne wynagrodzenie
i Swiadczenia wspotmierne do standardow branzowych, a takze dbamy o to, aby
wynagrodzenie spetniato lub przekraczato tzw. wynagrodzenie minimalne. Nasze
zasady wynagradzania s3 jasno zakomunikowane pracownikom i sg w petni zgod-
ne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa.

Stosunek pracy i godzin pracy

Vitrintec Sp. z 0.0. przestrzega wszystkich obowigzujacych przepisow ustawowych
i wykonawczych dotyczacych pracy i zatrudnienia, w tym szczeg6lnie dotyczacych
czasu pracy, warunkow pracy i odpowiedniego wynagrodzenia.

Relacje z lokalnymi spotecznoSciami

W ramach naszych zasad, szanujemy kultury, zwyczaje i wartosci ludzi w spotecz-
nosciach, do ktorych kierujemy swojg dziatalnosc oraz bierzemy pod uwage ich po-
trzeby, obawy i aspiracje, w tym prawo do wyrazenia swobodnej i Swiadomej zgody
na Swiadczenie ustug. Powaznie traktujemy zobowigzania, wynikajgce z bycia fir-
ma odpowiedzialng spotecznie i staramy sie wywierac pozytywny wptyw na lokal-
ne spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy.
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Zakaz dyskryminacji i nieludzkiego traktowania

Zalezy nam na utrzymaniu w petni profesjonalnego, bezpiecznego i wolnego od
dyskryminacji Srodowiska pracy oraz na zapewnieniu, ze kazdy pracownik jest
traktowany sprawiedliwie i z godnoscig. Stosujemy zasade zerowej tolerancji dla
wszelkiego rodzaju mobbingu, dyskryminacji, molestowania czy molestowania
seksualnego. Zaden pracownik nie moze byé obiektem fizycznego, seksualnego,
psychologicznego lub stownego molestowania, naduzycia lub zastraszania
w jakiejkolwiek formie. W Vitrintec Sp. z 0.0. zabrania sie podejmowania dziatah
odwetowych wobec osdb, ktore w dobrej wierze ztozyty skarge dotyczaca takiego
naruszenia.

Szkolenia i komunikacja

Vitrintec Sp. z o0.0. komunikuje niniejszg Polityke oraz towarzyszace jej
wytyczne pracownikom za poSrednictwem ustalonych kanatow komunikacji
wewnetrznej. Pracownicy spotki majg dostep do pozostatych polityk oraz
sg odpowiednio przeszkoleni w zakresie stosowania niniejszej Polityki
w ramach ich formy zatrudnienia.

Wskazowki i zgtaszanie

Od kazdego pracownika Vitrintec Sp. z 0.0. oczekuje sie przestrzegania niniejszej
Polityki i wzajemnej odpowiedzialnosci za dziatania podejmowane w miejscu pracy.
Wdrazanie niniejszej Polityki jest wspierane na wszystkich szczeblach zarzadzania
w ramach organizacji. Wspieramy naszych pracownikdbw w podejmowaniu
wtasciwych decyzji i z tego powodu ustanowiliSmy Kodeks Etyki i Postepowania
w Biznesie Vitrintec Sp. z 0.0., aby pomdc naszym pracownikom lepiej zrozumiec
polityke firmy, wskazaC pozadane kierunki ich dziatah oraz misje firmy.
Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych w ramach wspomnianego kodeksu
przepisow jest obowigzkowe, ale same przepisy nie definiujg naszych etycznych
praktyk biznesowych.

W Vitrintec Sp. z 0.0. cenimy otwartg i szczerg komunikacje, dlatego zachecamy
wszystkich pracownikow do przekazywania swoich opinii w konstruktywny sposob,
w tym za poSrednictwem anonimowych kanatdéw przekazywania informacji,
bez obawy przed podjeciem dziatanh odwetowych. Pracownik, ktory uwaza, ze
doszto do naruszenia obowigzujacego prawa w miejscu pracy i/lub polityk firmy,
moze zgtosic taka informacje kierownictwu, dziatowi kadr, lub za poSrednictwem
anonimowych kanatow przekazywania informacji. Kazde zgtoszenie zostanie
zbadane i w uzasadnionych przypadkach podjete zostang dziatania naprawcze,
w celu rozwigzania zgtoszonych problemow.
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