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VORWORT

Vitrintec Sp. z 0.0. ist standig dabei, sich weiterzuentwickeln und strebt danach, die
hochsten Standards bei der Abwicklung von Geschaften und der Zusammenarbeit mit
externen Parteien zu erreichen. Wir streben standig nach der Umsetzung der besten
Losungen und erwarten das Gleiche von unseren Geschaftspartnern. Wir mochten eine
Kultur der gemeinsamen Verantwortung fir geschaftliche Verhaltensweisen in den
Bereichen Gesundheit und Sicherheit, Menschenrechte, Geschaftsethik, Firsorge fir
Mitarbeiter und lokale Gemeinschaften sowie Umweltschutz in jeder Phase unserer
Geschaftstatigkeit schaffen. Aul3erdem arbeiten wir auf der Grundlage und innerhalb
der geltenden Gesetze.

Diese Grundsatze gelten auch fur unsere Lieferkette und die Zusammenarbeit mit
unseren Zulieferern. Deshalb legen wir die Regeln fir die Unternehmensverantwortung
und Nachhaltigkeit auch in unseren Einkaufsprozessen fest. Dieser VVerhaltenskodex fir
Lieferanten von Vitrintec Sp. z 0.0. ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Grundsatze,
der bestimmte Aspekte der Zusammenarbeit klart, insbesondere bei der Qualifizierung
und anschlieBenden Bewertung unserer Lieferanten. Wir sind davon Uberzeugt,
dass dieser Ansatz sowohl uns und unseren Lieferanten als auch dem sozialen,
wirtschaftlichen und ckologischen Umfeld Vorteile bringt. Wir glauben auch, dass
durch die Einhaltung der Standards des Verhaltenskodex unsere Zusammenarbeit und
Partnerschaft mit unseren Lieferanten verbessert und die wirtschaftliche Entwicklung
beider Parteien der Zusammenarbeit gefordert wird.
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WAS WIR VON UNSEREN LIEFERANTEN
ERWARTEN

Wir mochten mit Lieferanten zusammenarbeiten, die unseren Ansatz fir
Unternehmensverantwortung und Nachhaltigkeit verstehen und teilen, nach
Verbesserungen streben und gute Praktiken in unseren wichtigsten Bereichen
umsetzen, d.h.

IMBEREICH DERSICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ
UND DER GESUNDHEIT DER ARBEITNEHMER
VERPFLICHTEN WIR UNSERE LIEFERANTEN:

Unser Ziel ist es, die Gefahr von Arbeitsunfdllen, insbesondere von schweren und todlichen
Unfallen, zu beseitigen und eine sichere Arbeitsumgebung zu schaffen.

1. Die Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften des Landes, in dem sie tatig
sind, einzuhalten

2. Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen durch die Umsetzung von Verfahren,
zertifizierten OHS-Managementsystemen und/oder eigenen Sicherheitsprogrammen,
bewahrten Praktiken und Losungen, die zur vollstandigen Beseitigung von Unfallen
sowie zur Vermeidung von Verletzungen und Krankheiten bei den Beschaftigten des
Lieferanten aufgrund der ausgeflihrten Arbeit beitragen, zu gewahrleisten.

3. Die Ziele fur Sicherheit und Risikominimierung festzulegen, ihre Erreichung,
sowie die eigenen Tatigkeiten zu Uberwachen, zu analysieren und zu dokumentieren
und dabei eine kontinuierliche Verbesserung der Arbeitssicherheit anzustreben.

IM BEREICH DER ACHTUNG DER MENSCHEN-
RECHTE VERPFLICHTEN WIR UNSERE LIEFE-
RANTEN

Ein Grundsatz, der fur unser Unternehmen von grundlegender Bedeutung ist, ist die Achtung
der Menschenrechte, die unter anderem in der Internationalen Menschenrechtscharta und
in der Erkldrung der Internationalen Arbeitsorganisation festgelegt sind.

1. Die Menschenrechte bei ihren Tatigkeiten zu achten.

2. Die Gleichbehandlung am Arbeitsplatz zu gewahrleisten und Beschaftigte
oder andere Beteiligte nicht zu diskriminieren, unabhangig von Alter, Geschlecht,
Behinderung, Ethnie, Religion oder anderen Kriterien.

3. Die fur das Herkunfts- und Geschaftsland des Lieferanten geltenden
Arbeitsgesetze einzuhalten.
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IM BEREICH DER KONTINUIERLICHEN
VERBESSERUNG IN BEZUG AUF UMWELT- UND
KLIMASCHUTZ VERPFLICHTEN WIR UNSERE
LIEFERANTEN:

Bei Vitrintec Sp. z o.0. ibernehmen wir die volle Verantwortung fur die Auswirkungen unserer
Tatigkeiten auf die Umwelt und den Klimawandel.

1. Die gesetzlichen Vorschriften beziglich der Auswirkungen der eigenen
Tatigkeiten auf die Umwelt einzuhalten.

2. Das Risiko negativer Auswirkungen der eigenen Tatigkeiten auf die Umwelt zu
bewerten und danach zu streben, diese Risiken zu vermeiden.

3. Sich Ziele zu setzen, um die negativen Auswirkungen der eigenen Tatigkeiten
auf die Umwelt und den Klimawandel zu verringern.

4, Sich zu bemuhen, Rohstoffe verantwortungsvoll zu beschaffen und/oder
Umweltkriterien beim Einkauf von Materialien zu bertcksichtigen.

5. Den Verbrauch von Rohstoffen und natirlichen Ressourcen, einschliel3lich
Wasser, zu reduzieren und vernunftig mit ihnen umzugehen.

6. Die Treibhausgasemissionen - einschlieBlich Kohlendioxid -, die direkt und
indirekt durch die Tatigkeiten des Lieferanten entstehen, so weit zu minimieren, wie es
dem Umfang und der Art des Geschafts des Lieferanten entspricht.

7. Die Vorschriften zur Abfallentsorgung einzuhalten, die Erzeugung von Abfallen
im Zusammenhang mit eigenen Tatigkeiten zu reduzieren und eine ordnungsgemaRle
Bewirtschaftung der erzeugten Abfalle sicherzustellen, sowie mit den zugelassenen
Annahmestellen fir die erzeugten Abfdlle zusammenzuarbeiten, um das Risiko einer
negativen Auswirkung der Abfalle auf die Umwelt zu minimieren.

IM BEREICH DER KORRUPIONSBEKAMPFUNG
VERPFLICHTEN WIR UNSERE LIEFERANTEN:

Bei Vitrintec Sp. z o.0. sprechen wir uns kategorisch gegen alle Aktivitdten aus, die den
Charakter von Korruption tragen, und bekdmpfen diese aktiv: unsere Grundsétze und Werte in
diesem Zusammenhang sind in unserer Anti-Korruptionsrichtlinie beschrieben.

1. Alle Formen von Korruption im Rahmen der geschaftlichen Tatigkeiten abzuleh-
nen und praventive MaBnahmen zu ergreifen.

2. Entschlossene Mallnahmen zur Korrektur und Bekampfung von Korruption zu
ergreifen, wenn irgendeine Form von Korruption festgestellt wird.

3. Die internen Regeln fir die Annahme und Vergabe von Geschenken einzuhalten.
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SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Der Verhaltenskodex richtet sich an alle Lieferanten von Vitrintec Sp. z o0.0. Die
Lieferanten sind verpflichtet, seine Grundsatze einzuhalten. Um mit Vitrintec Sp.
z 0.0. zusammenzuarbeiten, mussen unsere Lieferanten bestatigen, dass sie die
Regeln des Verhaltenskodex kennen und einhalten.

Wenndie Gesetze oderinternenVorschriftendes Landes, indem der Lieferanttatigist,
strenger als die im Verhaltenskodex genannten sind, erwarten wir, dass der Lieferant
die nationalen Vorschriften befolgt. Obwohl dieser Verhaltenskodex fur Lieferanten
vor allem fur direkte Lieferanten gilt, ermutigt Vitrintec Sp. z o.0. alle Lieferanten,
eigene Regeln zu entwickeln und diese in ihrer Lieferkette zu fordern. Vitrintec Sp.
z 0.0. verpflichtet sich, die Lieferanten bei der Starkung des Bewusstseins und der
Forderung von bewdhrten Verfahren im Bereich der Unternehmensverantwortung
gemal den geltenden zu unterstitzen.

Dieser \Verhaltenskodex fur Lieferanten muss unbeschadet zusatzlicher
Anforderungen aus Gesetzen und Vertragen, die die Geschaftsbeziehungen
zwischen Vitrintec Sp. z 0.0. und ihren Lieferanten regeln, ausgelegt werden. Vitrintec
Sp. z 0.0. behalt sich das Recht vor, zu Uberprufen, ob die direkten Lieferanten des
Unternehmens diesen Verhaltenskodex fir Lieferanten einhalten. Das kann auf
verschiedene Weise Uberprift werden, am besten mit einem Fragebogen, den der
Lieferant selbst ausfllt.

Der Verhaltenskodex fur Lieferanten gilt sowohl in Polen als auch im Ausland,
unter Berucksichtigung der kulturellen, sprachlichen, sozialen und wirtschaftlichen
Unterschiede der einzelnen Lander, in denen Vitrintec Sp. z o.0. tatig ist.

Alle Irrtimer oder Verstol3e gegen den Kodex sind per E-Mail an die ESG-Managerin
zu melden, die fur die Einhaltung der ethischen Grundsatze bei Vitrintec Sp. z o.0.
zustandig ist: k.matalowska@uvitrintec.pl. Wir garantieren, dass die Meldung
vertraulich behandelt wird.

Wir empfehlen Ihnen, sich mit den Einkaufsrichtlinien fur Lieferanten von Vitrintec
Sp. z 0.0. vertraut zu machen, in denen alle Bereiche aufgeftihrt sind, die uns bei der
Zusammenarbeit wichtig sind.
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