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\Wprowadzenie

Jako przedsiebiorstwo produkcyjne specjalizujace
sie. w produkcji Scian aluminiowo-szklanych, drzwi
wewnetrznych oraz Scian mobilnych ZigZak jestesmy
Swiadomi zagrozen zwigzanych z obrdbka aluminium
oraz szkta, a takze z produkcja. Naszym priorytetem
jest zapewnienie wszystkim pracownikom - kobietom
i mezczyznom zatrudnionym zaréwno na liniach
produkcyjnych aluminium, jak i szkta - bezpiecznego,
zdrowego oraz wspierajgcego Srodowiska pracy. Polityka
ta stanowi nasze zobowigzanie do systematycznego
zarzadzania bezpieczenstwem, zdrowiem fizycznym
| psychicznym pracownikow oraz ich ogolnym
dobrostanem.



NASZE ZOBOWIAZANIA

W ramach prowadzenia odpowiedzialnego i nowoczesnego przedsiebiorstwa
zobowigzujemy sie do:

1.

Zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy, zgodnych z aktualnymi przepisami
BHP oraz najlepszymi praktykami branzowymi.

Identyfikowania, oceny i kontroli ryzyk zawodowych poprzez identyfikowanie
zagrozen, oceny ryzyka zawodowego, kontroli stanu bhp, regularne audyty,
kontrole przestrzegania przepisow i zasad bhp a takze analizy

wypadkow przy pracy.

Ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego pracownikow, w tym przeciwdziata-
nia stresowi, przecigzeniom fizycznym i psychicznym oraz promowania kultury
wellbeingu.

Rownego traktowania wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy, bez wzgledu na ptec, wiek czy stanowisko.

Zapewnienia dostepu do srodkéw ochrony osobistej (501) najwyzszej jakosci
oraz zapewnienia przeszkolenia oraz kontroli w zakresie ich prawidtowe-

go uzycia.

Utrzymania wysokiego standardu sanitarnego we wszystkich przestrzeniach
roboczych: halach, warsztatach, toaletach i stotowkach.

Poszerzania Swiadomosci z zakresu BHP i zdrowia psychicznego, w formach
dostosowanych do charakterystyki stanowisk pracy.

Promowania komunikacji i kultury otwartosci, w ktorej kazdy pracownik moze
zgtaszac zagrozenia, niepokdj lub propozycje zmian.
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CELE JAKOSCIOWE

1. Zobowigzanie do zapewnienia bezpiecznego Srodowiska pracy poprzez:

. Regularne (minimum raz na dwa lata oraz w sytuacjach prawem okreslonych) przeprowa-
dzanie ocen ryzyka zawodowego.

. Biezace monitorowanie stanu technicznego maszyn i narzedzi.

. Niezwtoczne reagowanie na kazdy zgtoszony incydent lub potencjalne zagrozenie.

* Organizacja minimum jednego cwiczenia w zakresie reagowania na sytuacje potencjalnie
niebezpieczne/bezpiecznej ewakuacji w roku.

2. Zobowigzanie do promowania zdrowia psychicznego
i wellbeing pracownikow, poprzez:

. Organizacje minimum dwaoch spotkan informacyjnych lub kampanii rocznie, z zakresu
radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym.

. Biezace zapewnienie pracownikom wsparcia w zakresie dostepu do ustug rehabilitacyj-
nych dla wszystkich pracownikow (karta DarMedica).

3. Zobowigzanie do podnoszenia Swiadomosci w zakresie higieny
i ergonomii pracy, m.in. przez:

. Dorazny instruktaz na stanowisku pracy — w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisow BHP przez pracownika.

. Konsultacje ergonomiczne dla pracownikdéw narazonych na powtarzalne
ruchy i przecigzenia fizyczne.

4, Wdrozenie normy ISO 45001, dotyczacej systemow zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP).
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CELE ILOSCIOWE (do osiagniecia do 2030r.)

1. Redukcja liczby wypadkow przy pracy o 20% w poréwnaniu z rokiem 2020.
2. 100% pracownikow przeszkolonych z zasad BHP, a takze — w roku docelowym —
100% pracownikow przeszkolonych w zakresie pierwszej pomocy - z aktualizacja

szkolen nie rzadziej niz co 2 lata.

3. Co najmniej 85% pozytywnych ocen warunkdw pracy w corocznym badaniu
satysfakcji pracownikow.

4, Wdrozenie i utrzymanie procedur dotyczacych zdrowia w miejscu pracy
w tym programow wellbeingowych, z udziatem min. 70% pracownikow.

REALIZACJA | ODPOWIEDZIALNOSC

Za realizacje niniejszej polityki odpowiada Prezes Zarzadu, Zarzad, kierownicy dziatdw i bryga-
dzisci, specjalista ds. BHP ze wsparciem ESG Managerki. Kazdy pracownik, niezaleznie od sta-

nowiska, jest zobowigzany do wspotpracy na rzecz poprawy warunkow pracy oraz aktywnego W VI I RI N I ‘
udziatu w dziataniach prewencyjnych. v/
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PODSUMOWANIE

Polityka Zdrowia i Bezpieczenstwa Pracy firmy VITRINTEC Sp. z o.0. to wyraz naszego zaan-
gazowania w budowanie kultury odpowiedzialnosci, bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku.
Wierzymy, ze zdrowi, bezpieczni i docenieni pracownicy to fundament sukcesu naszej firmy.

Zatwierdzono dnia: 24 czerwca 2025,
Imie i nazwisko Specjalisty ds. BHP: Zbigniew Dziadek
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